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Forklaring till beslutade besparing for Osby kommun 2018 samt kommande ar

Det finns stora likheter mellan dagens ekonomiska situation och hur det sag ut for fyra ar
sedan, pa varen 2014. Da holl Alliansen i rodret och satt pa ordférandeposterna. Prognosen
pekade pa ett underskott pa 34 miljoner kronor. Sa illa blev det inte, férvaltningscheferna och
davarande kommunchefen styrde upp, utan uppdrag fran politiken. Underskottet blev darfor
mindre &n forvéntat.

Nar vi tog 6ver ordforandeposterna i januari 2015 tog vi dven 6ver ett underskott pa 14
miljoner kronor. Att det kunde bli sa berodde mest pa radsla for att ta obekvama beslut under
ett valar. Sedan dess har mycket hant. En del av férklaringen till dagens ekonomiska lage &r
att vi tvingats utrymma en stor del av vara forskolelokaler. Det ar ocksa en av forklaringarna
till forseningen av nybyggnationen av Orkenedskolan.

Vi har valt att ta politiskt ansvar, aven nar det ar valar. Det kanns bra att vara politiker nar de
ekonomiska prognoserna inte pekar pa ett underskott. Det &r roligare att vara politiker i tider
nar vi kan satsa. Mindre roligt nar vi tvingas dra ner pa verksamhet. Men vi ar valda av folket
att hantera ekonomin hela mandatperioden. Vi tar ansvar! En socialdemokratisk politik
maérks tydligt &ven i neddragningar.

Detta ar vara prioriterade omraden

Vi véljer att inte réra grundbemanningen i skolan och forskolan. Det enklaste alternativet for
oss hade varit att sanka den generella larartatheten och sedan lata tjanstemannen ta beslut om
vilka som ska sluta sina jobb. Vi gor inte sa for vi tror att det skapar en samre arbetssituation
for alla larare och elever. De flesta kommuner har brist pa larare och forskollarare och darfor
tror vi att vi snabbt riskerar att forlora manga duktiga larare om vi forsamrar personaltatheten
pa forskolor och skolor.

Vi véljer inte heller att réra grundbemanningen inom aldreomsorgen. Under férra
mandatperioden genomgick aldreomsorgen en del neddragningar, sa trycket pa personalen &r
redan stort. Andelen aldre i var kommun fortsatter att 6ka, darfor valjer vi att inte gora
forandringar som riskerar att gora oss till en mindre attraktiv arbetsgivare. Vi kommer att
behova varje medarbetare i framtiden.

Musikskolan, filialbiblioteken, simhallar, ishall, hgstadieskolan i Lonsboda, Visseltofta-
skolan, familjedaghemmen och dagverksamheten i Lonsboda for personer med kognitivsvikt
var besparingsforslag som ocksa fanns med listan men som vi valt att ta bort.

Beslutad besparing

Kommunledningsforvaltningen

Neddragning med 2 tjanster 2018 och en tjanst 2019. En tjanst som HR-specialist och en
ekonomicontrollertjanst tas bort. Bedomningen ar att minskningen leder till 6kad arbets-
belastning for kvarvarande medarbetare och minskat stod till chefer. En forvaltningschefs-
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tjanst tas bort och bedomningen &r att det inte far negativ effekt pa arbetsbelastning da
organisationen har minskat med en férvaltning.

Serviceforvaltningen
Neddragning med 2 tjanster 2018 och 2 tjanster 2019. Ingen aterbesattning vid pensionsav-
gang inom kostenheten och resursgruppen inom lokalvarden avvecklas.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Neddragning med 0,5 tjanst 2018 och 1,75 tjanst 2019. Tjansten som fastighetsadministrator
tillsatts inte. Vilket medfor 6kad arbetsbelastning pa kvarvarande medarbetare. En tjanst inom
fastighetsforvaltningen sparas in genom okad samordning. Biblioteksverksamhet far i uppdrag
att spara in 500 000 kronor.

Utbildning och arbete

Neddragning med 9,5 tjanster 2018 och 4 tjanster 2019. Chefsorganisationen minskas och
anpassas till den nya forvaltningsorganisationen. Genom sammanslagning av verksamheter
minskar behovet av chefer. Inom flyktingmottagningen minskar antalet tjanster som effekt av
ett lagre mottagande av flyktningar.

For att effektivisera verksamheterna kopplade till forsorjningsstod intensifieras samarbete
med framst arbetsformedlingen. Genom fler arbetsmarknadspolitiska anstéliningar kommer
maéanniskor i arbete och kostnaderna for forsorjningsstod blir lagre.

Barn och skola

Neddragning med 12,5 tjanster 2018 och 10 tjanster 2019. Antalet elevassistenter ska minska
och antalet tjanster inom grundsarskolan pa Parkskolan. Verksamheten paverkas inte da nya
arbetssatt ska inforas. En tjanst pa centrala elevhalsan tas bort. Vilket leder till mindre fore-
byggande arbete. Antalet forskoleavdelningar blir farre vilket ar en volymanpassning. Antalet
barn per forskoleavdelning okar fran 17 till 18 barn i snitt. Fler barn i barngrupperna paverkar
barnens larmiljo.

Vard och omsorg

Neddragning med 4,5 tjanster samt en vakans for 2018. Volymanpassning i anledning av
minskat behov. Chefstjanster vakanshalls under tid da ledningsorganisationen ses 6ver.
Samordningsvinst da LOV avslutas. Effekt av tidigare beslut att flytta fram besok inom
uppsokande verksamhet fran 75 ar till 77 ar.

Ytterligare besparingar
Forutom dessa besparingar beslutade kommunstyrelsen att foljande besparingsforslag ska
utredas vidare och forslag presenteras under hdsten 2018

e Ytterligare minskning av administrativa tjanster samt mojliga besparingsforslag inom
raddningstjansten.

e Oversyn av kommunens el-abonnemang samt genomférande av erforderliga
fastighetsbildningsatgarder for att mojliggora forsaljningar av kommunens fastigheter.

e Mojliga besparingsforslag inom kostorganisationen och lokalvarden samt en
revidering av den av kommunfullméktige den 30 oktober antagna maltidspolicyn.

e Om mojligt att 6ka kommunens intakter

Upplysningar lamnas av Marika som nas pa mail marika.b.hansen@outlook.com
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